REGIONE PIEMONTE BU29 23/07/2026

Azienda sanitaria locale 'CN1'
AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE DI INCARICO QUIN QUENNALE DI
DIRETTORE S.C. NEUROLOGIA MONDOVI'.

In esecuzione della deliberazione n. ...... del ............ indetto pubblico avviso per il
conferimento dell'incarico di:

DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
NEUROLOGIA MONDOVI’

Ruolo: sanitario
Profilo professionale dirigente medico
Disciplina: Neurologia
L’incarico dirigenziale ha durata quinguennale.

| requisiti per 'ammissione e la procedura pecahferimento dell'incarico sono disciplinati dal

d.lgs. 30/12/1992, n. 502 e s.m.i., dall’art.1 BelP.R. n.483/1997, dal D.P.R. 10.12.1997 n. 484,
dalla Legge n. 189 del 08/11/2012, di conversiogleldL. n. 158 del 13/09/2012, dalla D.G.R. n.
14-6180 del 29/07/2013 e dalla D.G.R. n.42-1921eg8lto A punto 3.2 del 27/07/2015, come
modificato dalla D.G.R. n. 34-4592 del 28/01/2022.

PROFILO PROFESSIONALE E CONTESTO ORGANIZZATIVO

Profilo oggettivo — caratteristiche della struttura

La Struttura complessa Neurologia Savigliano agtarial Dipartimento Medico Specialistico.
Nell’attuale contesto organizzativo, in coerenza tAtto aziendale adottato con deliberazione n.
295 del 27/08/2025, sono previste due Struttureptesse di Neurologia nei Presidi ospedalieri
cardine di Mondovi e Savigliano.

La S.C. Neurologia Mondovi svolge le seguenti fonki
— Gestione attivita neurologica
— Organizzazione attivita di degenza
— Organizzazione attivita ambulatoriale.

L’attivita relativa al’anno 2025 e l'articolazior@rganizzativa sono rappresentate nelle seguenti
tabelle:

POSTI LETTO Anno 202¢
Ricovero Ordinario 10
Day Hospital 1
RICOVERI ORDINARI

Dimessi 308
Giornate di degenza complessive 3.246
DAY HOSPITAL

Dimessi 1
Accessi 1




ATTIVITA' AMBULATORIALE (per esterni)

Prestazioni 7.415

CONSULENZE per RICOVERATI e PRONTO

SOCCORSO

Prestazioni 3.164
RISORSE UMANE
Infermiere 10
Infermiere senior 1
Medico Dirigente 7
Operatore Socio Sanitario 10
Tecnico di neurofisiopatologia 3

Tecnico di neurofisiopatologia senior

Profilo soggettivo — competenze specifiche richiesper ricoprire la funzione

Il profilo professionale € individuato in quello wi professionista con:

= Competenze professionali quali:

- Gestione clinica delle attivitd in ambito neugito, di programmazione delle attivita, di
valutazione dei carichi di lavoro e delle prestaziadividuali dei collaboratori;

- Documentata esperienza nella gestione delle ggitolneurologiche, nei diversi gradi di

complessita, con particolare attenzione a:

o0 Malattie cerebrovascolari emorragiche ed ischemiche

o Malattie neuroimmunologiche, con conoscenza aggtarrdei trattamenti
alla Sclerosi

innovativi in diversi ambiti (quali ad esempio duetlativi

Multipla)

o Malattie neurodegenerative;

Gestione delle patologie neurologiche d’'urgenza

Competenza ed esperienza documentate per gardritinzionamento delle reti cliniche di
pertinenza (es rete ictus), sia in ambito aziendhle a valenza sovra-aziendale, nel
rispetto dell’organizzazione hub&spoke del contaetitdrea Omogenea e secondo quanto
previsto dalle normative ministeriali e regionalimateria;

Competenza relativa alle attivita del LaboratalidNeurofisiopatologia;

Aggiornamento costante sulle principali tematieltecniche inerenti gli aspetti

propri della disciplina

= Competenze organizzative quali:

Capacita ed esperienza nella gestione di équg sviluppare corretti rapporti di



integrazione fra la propria équipe ed altre équipesna logica multidisciplinare, nonché
esperienza nella gestione di rapporti con i prodessti del territorio (medici di medicina
generale e specialisti ambulatoriali) e nel cootestlle strutture aziendali DM 77/2022
(Ospedali di Comunita, Case di Comunita);

- Esperienza nella predisposizione e realizzazidlnepercorsi diagnostico-terapeutico-
assistenziali dei pazienti affetti dalle principaéditologie di ambito neurologico, assicurando
continuita assistenziale, equita di fruizione, litazione all’accesso ed uniformita di
trattamento;

- Attitudine e disponibilita all'innovazione in arntd informatico, con esperienza maturata
nell'utilizzo ed applicazione delle tecnologie I@E&l contesto assistenziale (cartella clinica
informatizzata, liste di attesa informatizzate,eteédicina) e nell’adozione di modelli
organizzativi innovativi di degenza e ambulatoriakon [I'obiettivo di garantire
appropriatezza diagnostica e terapeutica ed adegispiosta per il governo delle liste di
attesa.

- Attitudine alla verifica costante e strutturatdld qualita tecnico-professionale delle

prestazioni erogate, accompagnata alla adozioneadielli strutturati di miglioramento
sistematico della qualita;
- Esperienza nella programmazione, organizzaziamngollo delle attivita erogate,

ai fini del raggiungimento degli obiettivi di atii& e di contenimento dei costi, nel rispetto
del budget assegnato per la spesa farmaceutica iedpositivi medico chirurgici per il
trattamento dei pazienti in regime di ricovero etbalatoriale;

- Competenza nell'uso degli strumenti della ClihiGovernance e nella implementazione
delle piu moderne metodiche nel rispetto delledigeida e dei principi di Evidence Based
Medicine;

- Attenzione a tutti gli aspetti legati alla Gesio del Rischio, sicurezza dei pazienti,
mappatura dei rischi, prevenzione degli eventi eiyenisure di controllo delle infezioni
ospedaliere;

- Conoscenza dei sistemi di miglioramento contidalla qualita, con particolare riferimento
agli impegni relativi all'accreditamento istituziale;

- Attenzione alla gestione delle risorse umane gasse alla Struttura Complessa, sia in
termini di efficiente utilizzo delle stesse relatimente agli obiettivi di attivita assegnati, sia
in ordine ai percorsi di aggiornamento, crescitvi@ippo professionale, anche mediante la
predisposizione di un piano di sviluppo formatiaeente con le attitudini individuali e con
le linee di indirizzo e gli obiettivi aziendali, bk Struttura e del Dipartimento;

- Capacita di promuovere un clima collaborativolératrutture dei presidi aziendali e

favorente l'integrazione delle diverse figure pssi@nali, di motivare e valorizzare i
collaboratori;

- Capacita ed esperienza nellattivita integratan @ltre équipes per la gestione di casi
complessi e richiedenti approcci multi professianal

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE




Possono partecipare all’avviso coloro che siarmossesso dei seguenti requisiti generali e
specifici:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno Beesi dellUnione europea, fatte salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti; i eittini degli Stati membri dell’Unione Europea
devono avere adeguata conoscenza della linguanigali

b) incondizionata idoneita fisica allimpiego. L@atamento della incondizionata idoneita
fisica allimpiego sara effettuato a cura dell’Aaga prima dell'immissione in servizio del
vincitore dell’avviso.

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirghi;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui aiegnella disciplina o in disciplina equipollente,
e specializzazione nella disciplina o in una dist# equipollente ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina;

e) curriculum, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 4B4/in cui deve essere documentata una
specifica attivita professionale ed adeguata espzai ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. stesso;

f) attestato di formazione manageriale.

Fino all'espletamento del primo corso di formaziom@nageriale, I'incarico di direzione di struttura
complessa € attribuito senza il suddetto attestatmo restando I'obbligo di acquisizione espresso
dall’art. 5, comma 1, lettera d) del decreto dedditente della Repubblica 10 dicembre 1997, n.
484, con le modalita indicate nell’art. 15, 8° comennell’ art. 16 —quinquies — d.Igs. n. 229/99.

Ai sensi dell’art. 15 — comma 4 — del D.P.R. n. /884 coloro che sono in possesso dell'idoneita
conseguita in base al pregresso ordinamento, possmedere all'incarico di che trattasi anche in
mancanza dell’attestato di formazione manageriédéemo restando l'obbligo, nel caso di
assunzione dellincarico, di acquisire I'attestaéd primo corso utile.

Non possono accedere all'incarico coloro che seswusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego pressdbpliche amministrazioni.

| requisiti prescritti devono essere posseduti ddita di scadenza del termine stabilito dal present
bando per la presentazione della domanda di anonessi

Il possesso dei requisiti richiesti ai partecipaatisensi dell'art.5 del D.P.R. n.484/1997 sara
accertato dalla Commissione di selezione costitaitaensi dell’art.15, comma 7-bis, lett. a) del

d.lgs. n.502/1992 cosi come modificato dalla Legge89/2012 e della D.G.R. n.14-6180 del

29/07/2013 e sara comunicato ai candidati presetith data e sede fissata per I'espletamento del
colloquio.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Per partecipare all'avvis@ necessario _compilare OBBLIGATORIAMENTE il modello di
domanda in forma cartacea secondo il fac-simile abata

Tale domanda da redigere in carta semplice &€ dazirare al Legale Rappresentante dell’Azienda
Sanitaria Locale CN1, Ufficio Protocollo dell'Ent&ia Carlo Boggio n. 12 — CUNEO.



Il termine per I'invio delle domande di partecipazé all’avviso scade il 30° giorno successivo a
guello della data di pubblicazione del presentadbaper estratto, nella Gazzetta Ufficiale. Qualora
detto giorno sia festivo il termine e prorogatgoemo giorno successivo non festivo. Il suddetto
termine & perentorio, posto cioé a pena di decadepertanto non saranno prese in considerazione
guelle domande che per qualsiasi ragione vengaolirdate tardivamente o non corredate dai
documenti richiesti dal presente bando.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio podadata di spedizione € comprovata dal timbro
a data dell'ufficio postale accettante.

Le domande per la partecipazione al presente apaseono essere trasmesse anche tragpog&
elettronica certificata (P.E.C.) all'indirizzo: protocollo@aslcnl.legalmailPA.it secondo le
modalita previste dall’art. 65 D.Lgs. n. &2l 07/03/2005 e s.m.i. (sottoscrizione con alleght
documento d’identita, firma digitale, altro tipo filima elettronica qualificata o firma elettronica
avanzata, identificazione SPID).

Per la validita dell’invio informatico, il candidatdovra utilizzare una casella di posta elettronica
certificata riconducibile, univocamente, a sé sied¢on sara, pertanto, ritenuta ammissibile la
domanda inviata da casella di posta elettronicénard anche se indirizzata alla PEC aziendale
sopra indicata.

Devono essere utilizzati formati statici e non tiimmente modificabili, preferibilmente .pdf e .tif.
Si fa presente che e possibile inviare files cosgirézip, .rar). La ricevuta di ritorno viene iata
automaticamente dal gestore PEC.

Il presente avviso e pubblicato in forma integialéBollettino Ufficiale della Regione Piemonte e
sul sito aziendale.

Non saranno accolte istanze spedite prima delldblmatzione del presente avviso sulla Gazzetta
Ufficiale

Nella domanda di ammissione gli interessati, slattpropria responsabilita, devono espressamente

indicare:

1. il cognome e il nome;

2. la data, il luogo di nascita e residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana o edenta; in questa seconda ipotesi, ai sensi del
DPCM 07.02.1994 dovranno altresi dichiarare di gedtei diritti civili e politici anche negli
Stati di appartenenza o di provenienza e di avéeguata conoscenza della lingua italiana;

4. il Comune nelle cui liste elettorali sono istritvvero i motivi della loro non iscrizione o dell
cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate, ancondrétrascritte nel certificato penale del casiglar
giudiziale ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. 14.102 n. 313, (ovvero di non averne riportate);

6. i titoli di studio posseduti, con lindicaziongella data, sede e denominazione completa
dell’lstituto o degli Istituti in cui i titoli sontati conseqguiti;

7. 1 servizi prestati presso pubbliche amministazie le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

8. il possesso degli altri requisiti specifici fammissione;

9. il domicilio presso il quale deve, ad ogni dffeessere fatta ogni necessaria comunicazione, in
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effddoresidenza indicata nella domanda di
ammissione;

10. gli eventuali recapiti telefonici e di postatélonica.

11. il consenso al trattamento dei dati persoonhg, & obbligatorio.

Ai sensi del d.lgs. 18 maggio 2018 n. 51 di attoiagidella Direttiva europea n. 2016/679ati
personali forniti dai candidati saranno raccoltegso la S.C.l. Gestione Risorse Umane per le



finalita di gestione dell’avviso e saranno trateiche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per finalita inerenti afjastione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fimiella valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I'esclusione dalla procedura.

Le medesime informazioni potranno essere comunicale amministrazioni pubbliche
eventualmente interessate allo svolgimento dellsvw alla posizione giuridico-economica del
candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 Iteecitata legge tra i quali il diritto di accesabdati
che lo riguardano, nonché di alcuni diritti compéartari tra cui quello di fare rettificare i dati
erronei, incompleti o raccolti in termini non confu alla legge, nonché, ancora quello di opporsi al
loro trattamento per motivi legittimi. Tali dirittpotranno essere fatti valere nei confronti
dell’Azienda Sanitaria Locale.

La domanda deve esse@toscritta in originale dal candidatopena I'inammissibilita
senza necessita di alcuna autentidart. 39, D.P.R. n. 445/2000).

Con la partecipazione all’avviso e implicita datpadegli aspiranti 'accettazione senza riserve di

tutte le prescrizioni e precisazioni del presentdm nonché di quelle che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico pieisonale del S.S.N.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione i candidati devono altegun curriculum formativo e professionale,
come da fac-simile allegato, redatto su carta sempdlatato e firmato, che ai sensi dell’art. 8 del
D.P.R. 484/97 deve documentare una specifica @ttimiofessionale ed adeguata esperienza ai
sensi dell’art. 6 del D.P.R. stesso. A tale projosi precisa che l'art. 6 del D.P.R. 484/97
stabilisce quanto segue:

“(omissis) Le casistiche devono essere riferite aedrio precedente alla data pgubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiamkell'avviso per l'attribuzione dell'incarico e
devono essere certificate dal direttore sanitaridlas base della attestazione del dirigente di
secondo livello responsabile del competente dipeatito 0 unita operativa della unita sanitaria
locale o dell'azienda ospedaliera (omissis)”.

Si ricorda che tale dichiarazione non puo essdiecattificata.

Nella valutazione del curriculum e presa in consid®ne, altresi, la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicstariviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nohé il suo impatto sulla comunita scientifica.

Il possesso di titoli (di studio, di servizio, eceé. attestato tramite autocertificazione redattiasu
base della normativa vigente. Le pubblicazioni devessere edite a stampa e materialmente
presentate; in alternativa, con dichiarazione tdsta di atto di notorieta, € possibile comproviare
conformita della copia all’originale (artt. 19 e B7P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidatisansi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000
dovranno contenere tutti gli elementi utili e neszgsai fini della valutazione; dichiarazioni catien

in tutto o in parte di tali elementi non potranssere oggetto di valutazione.

Ai fini di quanto sopra, la documentazione € présenunitamente ad una copia fotostatica



ancorché non autenticata di un documento di ideedet sottoscrittore.

L’anzianita di servizio utile deve essere matunatasso amministrazioni pubbliche, istituti di
ricovero e cura a carattere scientifico, istituticlmiche universitarie, secondo quanto previsto
dall'art.10 del D.P.R. n.484/97.

Nella dichiarazione dei servizi prestati devonceessndicate le posizioni funzionali o le qualifech
attribuite, le discipline nelle quali i servizi somprestati, nonché le date iniziali e terminali dei
relativi periodi di attivita.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutaziodel servizio militare la dichiarazione sostitutiva
dovra contenere tutti gli estremi per una corretthutazione (periodo di svolgimento, qualifica
rivestita e struttura presso la quale é stato ai@st

Le omesse o incomplete dichiarazioni non permetteydassegnazione di alcun punteggio.
La domanda é altresi integrata da un elenco deirdenti e dei titoli presentati.
E riservata a questa Amministrazione la facoltaridhiedere quelle integrazioni, rettifiche e

regolarizzazioni di documenti che saranno legittimeate attuabili e necessarie.
COMMISSIONE DI SELEZIONE

Secondo quanto disposto dal novellato art. 15 dgk.dn. 502/92 e s.m.i., la Commissione &
composta dal Direttore Sanitario dell'’Azienda iessata e da tre direttori di struttura complessa
nella medesima disciplina dell'incarico da conteratei quali almeno due responsabili di strutture
complesse in regioni diverse da quella ove ha Sadienda interessata alla copertura del posto. |
direttori di struttura complessa sono individuatantite sorteggio da un elenco nazionale
nominativo costituito dall'insieme degli elenchigi@ali dei direttori di struttura complessa
appartenenti ai ruoli regionali del Servizio samdtanazionale.

Per ogni componente titolare verra sorteggiatoamponente supplente e alcune riserve.

Qualora fosse sorteggiato piu di un direttore ditgira complessa della medesima regione ove ha
sede l'azienda interessata alla copertura del pestmminato componente della commissione il
primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio Anmdividuare almeno due componenti della
commissione direttori di struttura complessa iniaegdiverse da quella ove ha sede la predetta
azienda. Se all'esito del sorteggio la meta destiiri di struttura complessa non e di genere
diverso, si prosegue nel sorteggio fino ad assieunse possibile I'effettiva parita di genere nella
composizione della commissione, fermo restandotéro territoriale di cui sopra.

Assume le funzioni di presidente della commissidneomponente con maggiore anzianita di
servizio tra i tre direttori sorteggiati. In casioparita nelle deliberazioni della commissione aiev

il voto del presidente.

Le operazioni di sorteggio dei componenti delladaith commissione di selezione saranno svolte
dalla competente commissione di sorteggio azien@@beninata con deliberazione n. 263 del
22.08.2022), in diretta streaming sul canétiTubee Google+dell’Asl CN1 con inizio dalle ore
9,00 del quinto giorno feriale successivo a qudilecadenza del termine di presentazione delle
domande di partecipazione al presente avviso. 30 daproblemi tecnici relativi alla trasmissione
sul canale, il sorteggio di cui sopra avra luogalmstesso giorno, in seduta pubblica, in apposita
Sala della Sede legale dell’Azienda in Cuneo -R/@. Boggio 12.



In caso di indisponibilita dei commissari sortegjgia procedura di sorteggio verra ripetuta ogni
quindici giorni (il lunedi) con le stesse modalgapra indicate, senza necessita di ulteriore
pubblicizzazione.

MODALITA' DI SELEZIONE

Secondo quanto disposto dal novellato art. 15 dgk.dn. 502/92 e s.m.i., la Commissione di
selezione, sulla base dell'analisi comparativacdeiicula, dei titoli professionali posseduti, avut
anche riguardo alle necessarie competenze orgéine eagestionali, dei volumi dell'attivita svolta,
dell'aderenza al profilo ricercato e degli esitiudi colloquio, attribuisce a ciascun candidato un
punteggio complessivo secondo criteri fissati pnéivamente e redige la graduatoria dei candidati.

La D.G.R. n. 14-6180 del 29.07.2013 ha dispostolai@ommissione disponga #00 punti, da
ripartire in due macroareeyrriculum — colloquip secondo criteri da esplicitareel presente
awviso.

Il punteggio complessivo di 100 punti a disposigiaiella commissione e cosi ripartito:
CURRICULUM sino a 30 punti
COLLOQUIO sino a 70 punti.

Il punteggio, massimo 30 punti, per la valutazidekcurriculum verra attribuito sulla base di:

1. esperienze di carattere professionale e formdti art. 8, c. 3, DPR 484/97);

2. titoli professionali posseduti (titoli scientifi accademici, pubblicazioni con
riferimento alle competenze organizzative e professi, la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettagedei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica);

3. volume dell’attivita svolta (in linea con i pdipi dell’art. 6 del DPR 484/97);

4. aderenza al profilo professionale ricercato (@€gubblicato nel presente avviso anche
in relazione all’aspetto qualitativo della casiatdocumentata).

Nella valutazione del curriculum non vengono vdiutatoli gia considerati quali requisiti di
ammissione.

Il punteggio, massimo 70 punti, per la valutazidekcolloquio verra attribuito in base alla:
1. valutazione delle capacita professionali del da#ato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionaludwntate;
2. accertamento delle capacita gestionali, orgatiz@ e di direzione, con riferimento
all'incarico da svolgere;
in considerazione dei contenuti dell'incarico comdividuati ai sensi dell’art. 15 del d.lgs. n.
502/92.

Il punteggio minimo per considerare superata la prga del colloquio & di 49/70.

La data e la sede del colloguicaranno comunicate ai candidati almeno quindicrngiprima
esclusivamente mediante pubblicazione di_avviso susito internet www.aslcnl.it — sezione
concorsi e awvisi, avente valore di notificazioneutti gli effetti. Pertanto ai candidati non verra
inoltrata alcuna comunicazione e la mancata prazeme nel giorno e nell’ora stabiliti sara
considerata come rinuncia alla partecipazione @itecedura, qualunque ne sia la causa, anche se




non dipendente dalla volonta dei singoli concoirent

CONFERIMENTO DELLINCARICO

Secondo quanto disposto dal novellato art. 15 dgb.dn. 502/92 e s.m.i., il Direttore Generale
dell'azienda sanitaria procede alla nomina del idatal che ha conseguito il miglior punteggio. A
parita di punteggio prevale il candidato piu giozai eta.

L'insussistenza di cause di incompatibilitd/incoiiféita, 'accertamento dell'idoneita fisica e la
verifica con esito positivo della veridicita delleformazioni fornite attraverso dichiarazione
sostitutiva di atto di notorietd o autocertificazeo costituiscono prerequisito necessario alla
concreta attribuzione dell'incarico.

L’Azienda si riserva la facolta di attribuire l'ilméco mediante scorrimento della graduatoria dei
candidati, nel caso in cui il dirigente cui siatgteonferito I'incarico dovesse dimettersi o decade

Il candidato individuato per I'attribuzione delléarico dovra formalizzare il proprio assenso entro
trenta giorni dal ricevimento della notifica deflamina.

Nello stesso termine di trenta giorni l'incaricasara invitato a presentare le dichiarazioni
sostitutive relative alla documentazione prescdtile disposizioni regolanti I'accesso al rapporto
di lavoro e dovra dichiarare di non trovarsi inswesa delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall'art.53 del D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i.

Il conferimento dell’incarico e altresi subordinatibinsussistenza delle cause di inconferibilita e
incompatibilita di cui al D.Igs. n.39/2013.

Decade dall'incarico chi sia stato assunto medipnésentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

L’incarico comporta obbligatoriamente I'accessoagporto di lavoro esclusivo.

L'impegno orario settimanale del dirigente incaticaara pari ad almeno 38 ore; la presenza in
servizio verra documentata mediante il sistemaildvazione automatica (badge) utilizzato in
Azienda.

L’incarico di direzione della struttura complessaoggetto a conferma al termine di un periodo di
prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a partall’effettivo conferimento dell'incarico (sall
base della valutazione di cui al comma 5 dell’a&.del d.lgs. 502/92), ha durata quinguennale, é
rinnovabile ed e soggetto alle verifiche previsa vigente C.C.N.L., fatta salva la cessazione dal
servizio del dirigente interessato prima dello sctadlel quinquennio. L’incarico decorre, a tutti gl
effetti giuridici ed economici, dalla data dell’effiva assunzione in servizio.

Il Direttore Generale provvedera alla stipulazideécontratto individuale di lavoro con il

dmgente nominato, che conterra:
denominazione e tipologia dell’incarico attriloit
obiettivi generali da conseguire sull'organizpag e gestione dell’attivita clinica;
periodo di prova e modalita di espletamento delasa ai sensi dell’'art. 15, comma 7-ter,
del d.lgs. n. 502/92;
durata dell'incarico con l'indicazione della dafanizio e di scadenza, fermo restando che
lo stesso avra durata di 5 anni, con facolta diowo per lo stesso periodo o per periodo piu
breve;



modalita di effettuazione delle verifiche;

valutazione e soggetti deputati alle stesse;

retribuzione di posizione connessa all'incarmm indicazione del valore economico;
cause e condizioni di risoluzione del rapporttadoro e dell’incarico;

obbligo di frequenza e superamento del corso gaiae, laddove non gia conseguito, ex
art. 15 del D.P.R. 484/97.

Il contratto individuale di lavoro, oltre ai sopmdicati contenuti obbligatori, potra contenere
clausole non obbligatorie, ma previste dalle digposi legislative e contrattuali di riferimentohe
le parti riterranno opportuno inserire in relazi@&ttribuzione dell'incarico.

L’incarico é revocato, secondo le procedure prewistle disposizioni vigenti e dal
C.C.N.L. in caso di:

- inosservanza delle direttive impartite dalla zioee generale o dalla direzione del

dipartimento;

- mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;

- responsabilita grave e reiterata;

- in tutti gli altri casi previsti dai contratti ¢ivoro.
Nei casi di maggiore gravita il Direttore Generple recedere dal rapporto di lavoro, secondo le
disposizioni del codice civile e dei contratti edlivi nazionali di lavoro. Il dirigente non
confermato alla scadenza dell'incarico di direziafiestruttura complessa e destinato ad altra
funzione con il trattamento economico relativo dilazione di destinazione previsto dal contratto
collettivo nazionale di lavoro.

Degli elementi caratterizzanti il profilo professale, definiti dal presente bando, si terra conto
nell’ambito delle verifiche periodiche.

Il trattamento economico annuo lordo é quello m®vdal vigente C.C.N.L. per il personale della
dirigenza medica e veterinaria.

PUBBLICAZIONE SUL SITO AZIENDALE

Secondo quanto disposto dal novellato art. 15 dgbs.dn. 502/92 e s.m.i., saranno pubblicati sul
sito internet dell’Azienda: www.aslcnl.it:
il profilo professionale del dirigente da incare (contenuto nel presente bando);
il curriculum di ciascun candidato presente dbcuiio;
il verbale contenente i giudizi della commissioigeardanti la valutazione dei curriculum e
dei colloqui.

PARI OPPORTUNITA’

L’Amministrazione garantisce parita e pari oppoitaitra uomini e donne per I'accesso al lavoro ai
sensi dell’art.7 del d.lgs. n. 165/2001.

TERMINI DI CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO

Il termine di conclusione del procedimento di cila @resente procedura selettiva é stabilito in 180
giorni con decorrenza dalla data di scadenza dwiite utile per la presentazione delle domande.

NORME FINALI




Per quanto non espressamente previsto dal pregewi®o si richiamano le norme vigenti, con
particolare riferimento al d.lgs. 30.12.1992, 2 ®0s.m.i., al D.P.R.

10.12.1997, n. 484, alla D.G.R. n. 14 — 6180 deD22013 e al C.C.N.L. per I'Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria vigente.

Nel caso in cui le domande di partecipazione atl@zsone risultino inferiori a tre I'Azienda si
riserva la facolta di riaprire i termini della pestura.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogasospendere, revocare o modificare in tutto o in
parte il presente awviso a suo insindacabile giadijualora ne rilevasse la necessita o
I'opportunita per ragioni di pubblico interessenza che i concorrenti possano accampare pretese o
diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranngaigersi alla S.C. Servizio Personale dell’Azienda
— Via Carlo Boggio, n.12 — CUNEO - Tel. 0171 45084D oppure consultare il sito
www.aslcnl.it/concorse avvisi.

IL DIRETTORE
S.C.l. GESTIONE RISORSE UMANE
DOTT. EMANUELE OLIVERO
(documento firmato digitalmente ai sensi@xIn. 82/2005)



